Les MODES de Raisonnements
our ORGANISER QUELOQUECHOSE
pour LE CLIMAT.

ORGANISER vient du» latin ORGANUM»instrument de musique- de corps.

L'ORGANISATION désigne I’action d’organiser QUELQUECHOSE.
Il s'agit d'un processus SOCIAL avec des interactions sociales basée sur circulation
d'informations dans un OBJECTIF COMMUN.

Il faut associer les différentes structures d’organisation ( LUCRATIVES-NON-
LUCRATIVES ) pour construire une ECONOMIE NEUTRE en CARBONE.

Il faut étre en HARMONIE comme un ORCHESTRE SYMPHONIQUE pour
SAUVER LA PLANETE.

RAISONNEMENTS =ABSTRAIT-ABSURDE -SUREALISME -MATHEMATIQUES
Déduction-induction-analogie-concessif-critique-syllogisme

What is GIGO?

Garbage
In

« Das KLIMA DENKT nicht,
ICH DENKE DAS KLIMA «
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Lorganisation
personnalisée

L'organisation
duale

ORGANISATION OPTIMALE EXPERT COMMUNICATION ARTISTIQUE
PAS DE BRUIT !!
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L'organisation
pyramidale

Lorganisation
bureaucratique

Lorganisation
cellulaire



ORGANISATION
SEGMENTEE

APPROCHE SOCIOLOGIQUE

TECHNOLOGIE

STRUCTURE PHYSIQUE

STRUCTURE SOCIALE

CULTURE

VALEUR ORGANISATION

TANGIBLE

NON TANGIBLE

NORMES COMPLTABLES
CAPITAL FINANCIER

CAPITAL IMMATERIEL

CAPITAL HUMAIN
CAPITAL RELATIONNEL
CAPITAL STRUCTUREL

OPTIMISER
MESURE GAIN
ORGANISATION

Mathématique

SYNERGIE ORGANISATION
ASSOCIATION CAPITAL
MATERIEL /IMMATERIEL

EFFICACITE FLUX de COMMUNICATION
-INTERNE
-EXTERNE

ENERGIE de la STRUCTURE
ORGANISATIONNELLE

Flux physique

Capital relaticnnel
(gestion de la qualité)

(logistigue)

Capital humain

[gestion des ressources humaines)

Organisation

Capital structurel
(gestion de la qualité




