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«L'économie est tres utile pour fournir
un travail aux économistes.»
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Introduction.
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Economie

A/ Définition de 1'économie:

Plus généralement, I'économie est une science sociale qui étudie:
1/1a production 2/la répartition 3/ la distribution

4/ la consommation des richesses d'une/ société.

Le principe général qui sous-tend 1'économie,en particulier pour les

ressources limitées ou rares, est celui de la rentabilité.

Production,
Répartition
Distribution
Consommation

RENTABILITE

B/Adam Smith,

« pere fondateur » de 1'économie politique

Smith est 'un des premier auteurs a présenter

les relations économiques comme un ensemble régi par des lois. ...
La théorie de la valeur devient donc une picece centrale de la
théorie économique, qui fonde théoriquement la doctrine libérale.

SMITH=
*lois
*théorie
de valeur
*]ibéral

C/ Quelle est l'origine de ['économie ?
Le terme « économie » trouve son origine dans le mot grec

signifiant « celui qui tient la maison ». Les similitudes

entre économie et ménage sont nombreuses. ...

D/LES AGENTS ECONOMIQUES- SNC- ONU:
C’est en 1953 qu’est adopté a I’ONU le premier systéme de
comptabilité nationale (SCN). Dans ce cadre, on qualifie de
« secteurs institutionnels » les principaux acteurs de I’économie.
1/SNF= ENTREPRISES
2/ SF = BANQUES
3/MENAGES
4/ISBLSM =Associations-Fondations
5/RESTE DU MONDE
6/ADMINISTRATIONS PUBLIQUES

«CONSOMMER, PRODUIRE, EPARGNER....»

Un agent économique est une personne qui a un comportement
économique, c'est-a-dire qui prend des décisions qui influencent
I'économie d'un pays.

CONSUM-ACTEUR=le consommateur décide son choix éthique

dans l'acte d'achat.

MAISON-
MENAGE

1953-ONU-
SNC

E/GREC

L'économie, du grec oikovopia / oikonomia, désigne
étymologiquement « I'administration de la maison » (de oikos,
maison, et nomos, gérer, administrer).

*Au sens religieux1 ou psychologique2, I'économie est la maniére

GREC
«maison «

«gerer «



https://fr.wikipedia.org/wiki/Grec_ancien
https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%89conomie#cite_note-2
https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%89conomie#cite_note-1

de diriger sa vie.

*Au sens courant, I'économie rassemble les activités humaines
tournées vers la production, 1'échange, la distribution et la
consommation de biens et de services.

®L'économie est également la discipline académique qui étudie ces
activités matérielles. En étudiant la rareté et les choix qu'elle
impose, I'économie participe également au débat sur la répartition
des richesses ou sur le développement durable

*rareté
*DVT..
durable

F/ ECONOMIE MATERIE et ECONOMIE IMMATERIELLE

G/ECO en psychologie:

Economique(adj.) — on parle en psychanalyse de « point de vue
économique» — qualifie un processus psychique, qui consisterait
en la circulation et répartition d'une énergiequantifiable

d'ordre pulsionnel (dite aussi énergie pulsionnelle), susceptible
d'augmentation et de diminution ainsi que d'équivalences :
Sigmund Freudfait la synthese des trois points vue —
dynamique,topique et économique — pour définir

la métapsychologiel.

Psychologie

ENERGIE

H/activité humaine:

L'économie est une discipline académique qui étudie I'économie
comme activité humaine.

Art de gérer sagement une maison, un meénage, d'administrer un
bien

P ext. Art d'administrer un bien, une entreprise par une gestion
prudente et sage afin d'obtenir le meilleur rendement en utilisant les
moindres ressources

Systéme général dans lequel vit une collectivité, une nation.

Gérer =
Administrer

* 1 bien

* 1 entreprise,
* 1 association,
* 1 fondation.
*1 Ville

*1 Région

* 1 NATION

ETHIQUE

Science de la morale.

L'éthique est une réflexion sur les valeurs qui orientent et motivent nos actions. Cette réflexion
s'intéresse a nos rapports avec autrui et peut tre menée a deux niveaux. Au niveau le plus général,
la réflexion éthique porte sur les conceptions du bien, du juste et de 1'accomplissement humain.

L'éthique peut également étre définie comme une réflexion sur les comportements a adopter pour
rendre le monde humainement habitable. En cela, I'éthique est une recherche d'idéal de société et
de conduite de I'existence. Etymologiquement le mot "éthique" est un synonyme d'origine grecque

de "morale".
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RESPONSABILITE

La responsabilité découle de notre pouvoir (quelqu'un qui
agirait sans avoir le pouvoir d'agir autrement qu'il n'agit n'est pas
véritablement responsable de ses actes ; par ailleurs les limites
de notre responsabilité sont celles de notre pouvoir) et de

notre liberté

(comme l'avait déja défendu Sartre, par exemple dans L'Etre et
le néant, ou dans L'existentialisme est un humanisme).

L'homme est le seul étre qui peut étre responsable.

Mais quel est I'objet de cette responsabilité : « Ce dont je suis
responsable, ce sont naturellement les conséquences de mon
agir — dans la mesure ou elles affectent un étre ».

Mais cette responsabilité ne prend sa dimension éthique que si
cet étre qui est placé sous mon pouvoir et dont je deviens alors
responsable a de la valeur.

Si I'étre sur lequel j'ai un pouvoir a une valeur, alors émane de
lui une obligation pour moi de m'en porter responsable.

Bref, il s'agit de savoir si I'on peut trouver des valeurs dans
I'Etre qui appelleraient alors ma responsabilité.

C'est la vulnérabilité, la précarité, la
fragilité de I'étre sur lequel j'ai un
pouvoir qui appelle ma
responsabilité.

Le paradigme de la responsabilité que Jonas mettait en avant
dans le Principe responsabilité était la responsabilité parentale,
appelée par le petit souffle du nourrisson, par son extréme
précarité (sans les soins des parents, il meurt).

C'est donc I'étre lui-méme, au travers de la précarité, qui
m'appelle a étre responsable.

*Nous avons la liberté d'agir

*]a Nature ne sont pas responsable
juridiquement d'une tempéte, d'une
sécheresse, d'un tremblement de
terre.

* Nous sommes responsables
des plus fragiles et des générations
futures.

Responsabilité

Apprenez a prononcer
nom féminin

*CONFIANCE en une économie
ETHIQUE
*VALEUR>>NOTATION



https://www.google.fr/search?q=comment+prononcer+responsabilit%C3%A9&stick=H4sIAAAAAAAAAOMIfcToyC3w8sc9YSmLSWtOXmM04uINKMrPK81LzkwsyczPE5LmYglJLcoVEpYS5OIvSi0uyM8rTkzKzMksObzSikWJKa2IZxGrYnJ-bm5qXolCAVBvfl5yapECmlIAY6GWcWoAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwjBoMHh18ToAhUPYxoKHbuaB-kQ3eEDMAB6BAgHEAQ
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DROIT

Obligation, pour un gouvernement, de quitter le pouvoir
lorsque le corps législatif lui retire sa confiance.

2.

DROIT

Obligation de reparer le dommage que ron a
causeé par sa faute, dans certains cas déterminés par la

loi.

Responsabilité civile.

*ENTREPRISE ETHIQUE

+ RESPONSABLE

>>>

INVESTISSEMENTS DES
FONDS ETHIQUE

S ILS RESPECTENT LES
CONDITIONS SALARIALES
ETLES DROITS.

*DOMMAGE=

NOUS SOMMES
RESPONSABLES DE NOTRE
CONSOMMATION et de
L'EMPREINTE CARBONE.
*NOUS POUVONS FAIRE DES
CHOIX ETHIQUES

*NOUS SOMMES
RESPONSABLES DE NOTRE
PLANETE

*EFFETS COLLATERAUX

*Obligation ou nécessité morale de répondre, de se
porter garant de ses actions ou de celles des

autres : Décliner toute responsabilité en cas de vol.

*Fait d'étre responsable d'une fonction : Il a la
responsabilité de tout un secteur.

*Fonction, position qui donne des pouvoirs de
décision, mais implique que I'on en rende compte
(surtout pluriel) : Avoir des responsabilités dans un
syndicat.

*Fait pour quelque chose d'étre la cause, l'origine
d'un dommage : La responsabilité de I'alcool dans
beaucoup d'accidents.

*QUI SE PORTE GARANT
POUR LA PLANETE ?

*LE CONSOMMATEUR DOIT
INFLUENCER LE MARCHE et
LES ENTREPRISES

*LES ENTREPRISES PEUVENT
SEDUIRE LE
CONSOMMATEUR PAR UNE
STRATEGIE ETHIQUE



https://www.larousse.fr/dictionnaires/francais/responsable/68695

1.LE MONDE DES IDEES.

LA BIBLE-ARISTOTE-SMITH-MEADOWS-JONAS-SEN




La BIBLE

En fait, certains passages du Pentateuque, et plus généralement de 1’ Ancien
Testament [9], composent, lorsqu’on les met en regard les uns des autres et que
I’on ne craint pas d’employer une expression anachronique, un véritable code
de « bonne gouvernance » ¢économique. Un code qui est fondé sur ce qu’André
Neher nomme la «pyramide temporelle [10] » du Shabbat. Image d’une grande
justesse dans la mesure ou, loin de se résumer a un repos hebdomadaire comme
on le croit trop souvent, le Shabbat « empoigne le temps dans sa

pulsation [11] » en concernant chaque septieme et chaque cinquantieme année,
années a I’occasion desquelles doivent étre respectées certaines obligations
particulieres.

Ainsi, tous les sept ans, revient une « année sabbatique » (Dt 25.1) durant
laquelle les terres doivent étre mises en jachere.

« Pendant six ans, ordonne I’Exode (23. 10-11), tu ensemenceras tes terres et
tu en engrangeras les produits. Mais, la septiéme année, tu les laisseras en
jachere et tu en abandonneras le produit. Tes compatriotes indigents pourront
s’en nourrir, et les bétes des champs mangeront ce qu’ils auront laissé. Tu feras
de méme pour ta vigne et ton olivier. »

Le Lévitique (25.2-6) reprend presque mot pour mot cet ensemble de
commandements [12]. Il reste toutefois a savoir comment se nourrir durant
cette année de repos des champs. A cette question, Yahvé répond qu’il bénira
chaque sixieme année de telle sorte qu’elle permette de manger pendant trois
ans (Lv 25. 21). Disposition utile car I’absence de récolte la septieme année
entraine nécessairement des conséquences négatives en termes de volume de
production sur la huitieme voire la neuvieéme année. D’ou cette précision
apportée par le Lévitique (25.22) : « Quand vous semerez la huitieme année
vous pourrez encore manger des produits anciens jusqu’a la neuviéme année ;
jusqu’a ce que viennent les produits de cette année-1a, vous mangerez des
anciens. »


https://www.cairn.info/revue-ecologie-et-politique1-2004-2-page-215.htm#no12
https://www.cairn.info/revue-ecologie-et-politique1-2004-2-page-215.htm#pa8
https://www.cairn.info/revue-ecologie-et-politique1-2004-2-page-215.htm#no11
https://www.cairn.info/revue-ecologie-et-politique1-2004-2-page-215.htm#no10
https://www.cairn.info/revue-ecologie-et-politique1-2004-2-page-215.htm#no9

ARISTOTE LA POLITIQUE.

La vie économique et sociale

Dans le domaine économique, il a le désir de_comprendre le fonctionnement réel de I’économie
marchande qui, contrairement a I’économie naturelle, repose sur 1’échange monétaire ; mais son but
est d’en diminuer les exces, et aussi les inégalités engendrées.

I1 souhaite donc créer « I’harmonie dans la Cité » et pense que le bonheur peut étre atteint sur terre
a travers la recherche d’une cité idéale. 1e détachement par rapport aux richesses matérielles sous-
tend sa volonté d’améliorer la vie sociale.

Aristote et ’argent : la chrématistique

Aristote s’oppose a I’idée que la monnaie puisse « faire des petits » ; pour lui l’intérét est « une
monnaie née d’une monnaie » et partant de 1a, il va dénoncer les pratiques spéculatives ou
monopolistes. Il dira : « cette facon de gagner de 1’argent est de toutes, la plus contraire a la nature
» (La Politique, livre I).

Mais le plus important, en termes d’éthique et de finance, c’est qu’il évoque toute activité qui
existe dans 1’acquisition des richesses, c’est a dire la chrématistique (de chrema, richesse), en
distinguant deux formes a celle-ci : la premicre qui consiste a acquérir des biens en vue de la
satisfaction des besoins. Elle est naturelle, 1égitime, et fait partie de « I’économique » n’ayant
qu’un seul objet : le bien-étre humain dans la maison (du grec oikonomos, de oikos « maison »,

et nomos «administrationy).

La science économique doit s’occuper pour Aristote de la production et de la circulation de la
richesse, comme d’un moyen au service d’une finalité humaine.

La deuxieme forme de chrématistique, plus condamnable a ses yeux, consiste a confondre
I’économie avec la chrématistique en oubliant la finalité humaine et en prenant pour finalité les
richesses. Or la chrématistique n’est qu’une technique ou un moyen au service de I’homme et de
I’économie, et non une fin orientée vers l’accumulation illimitée des richesses. La est pour lui la
dérive !



DERMANGE-LE DIEU MARCHE -SMITH.

La main invisible de SMITH doit commuer l'intérét individuel en bienfait social.
I1 souhaite constituer la philosophie morale en véritable science.

La morale est une construction sociale, elle s'élabore progressivement dans la confrontation a autrui
et par la vie sociale.

La conscience de 1'éthique se déplace du caractére intentionnel vers l'action dans la réalisation de
'action.

La regle d'or kantienne dis la chose suivante : « ne pas faire a autrui ce qu'il ne voudrait pas qu'il te
soit fait ».

Le sentiment moral inscrit dans la nature humaine, présent dans chaque personne devient universel.

L'éthique reléve de deux dimensions l'action individuelle et I'action politique, I'ordre social par le
maintien de la justice.

La concurrence de I'économie doit étre organisée par I’Etat.

La concurrence est la meilleure défense de la liberté et de l'intérét général.
Le droit de propriété a un caractére naturel et un caractere social.

Selon la philosophie d’ Aristote, une vie bonne est une vie réussie.

La réflexion de I'éthique s'inscrit dans la recherche du bonheur.

Le travail permet non seulement de gagner de I'argent mais également se construire

une identité, c'est un accomplissement de soi.

La liberté doit €tre pensée comme une responsabilités personnelle. L'acteur économique passe un
contrat social avec la société.

La responsabilité institutionnelle est responsable des responsabilités personnelles

, de l'ordre social et du bon fonctionnement de 1'économie.



WEBER = Ethique protestante et esprit du capitalisme.

L'éthique de la besogne dans le protestantisme Dans la deuxieéme partie de I’ceuvre, Weber
démontre la validité de son hypothése que « 1’esprit » du capitalisme est issu de motifs religieux. A
partir des ceuvres d’auteurs puritains du xviie si¢cle tels que Richard Baxter, Weber montre que
c’est moins la possession de richesses qui était condamnable a leurs yeux que le fait de se reposer
dessus et d’en jouir8. Les puritains se référent aux évangiles, pour affirmer que I’homme doit pour
assurer son salut : « faire la besogne de Celui qui I’a envoyé, aussi longtemps que dure le jour »
(Jean IX,4). L'oisiveté est le plus grand des péchés. Dans cette logique, le travail est, selon la
volonté de Dieu, une fin en soi de la vie humaine. Une heure de travail perdue serait une heure de
perdue dans les louanges de Dieu, en outre du travail rationalisé vaut plus qu’un travail de main-
d’ceuvre9. Le travail est le signe d’étre dans la grace de Dieu. Le travail cependant est autre chose
encore ; il constitue surtout le but méme de la vie, tel que Dieu I’a fixé. Le verset de saint Paul : « Si
quelqu’un ne veut pas travailler, qu'il ne mange pas non plus » vaut pour chacun ; et sans restriction.
La répugnance au travail est le symptome d’une absence de la gracel0 ».

RAPPORT MEADOWS -1970 .

Les Limites a la croissance (dans un monde fini), ¢galement connu sous le nom de « Rapport
Meadows », est un rapport demandé a des chercheurs du Massachusetts Institute of

Technology (MIT) par le Club de Rome en 1970, publié en anglais en 1972.Reposant sur

un mod¢le informatique de type dynamique des systemes appelé World3, il est la premiere étude
importante soulignant les dangers pour la planete Terre et I'humanité de la croissance économique
et démographique que connait le monde.

La croissance et ses limites

A I’époque du rapport, la croissance démographique ne cessait d’augmenter année aprés année.

Au xviie siécle, la population mondiale était de 500 millions d'habitants et croissait de 0,3 % par an,
soit un doublement tous les 250 ans. Mais au début des années 1970, elle avait atteint 3,6 milliards
d’habitants, doublant tous les 32 ans. Par une prolongation tendancielle, on pouvait donc s’attendre
a une population de plus de 12 milliards d’individus au milieu du xxie siecle.

La croissance économique mondiale croit plus rapidement encore que la croissance démographique.
La production industrielle a cri d’environ 7 % par an au cours des années 1960, ce qui
correspondait a un doublement tous les 10 ans2. Cette croissance est par ailleurs trés
inéquitablement répartie et se concentre dans les pays développés, accroissant ainsi les disparités de
développement : « les riches s'enrichissent et les pauvres font des enfants »

Cette croissance n'est cependant pas sans risque. Sur le plan démographique, les ressources
alimentaires ne sont pas illimitées. Si la loi des rendements décroissants s'applique, la mise en
culture de nouvelles terres sera non seulement plus coliteuse mais aussi moins profitable au fur et a
mesure de I'augmentation des besoins alimentaires.

Par ailleurs, la pollution engendrée peut avoir des conséquences délétéres pour la vie et la
production agricole, et nécessiter des investissements coliteux.

Sur le plan économique, les ressources énergétiques telles que le pétrole ou le gaz ne seraient pas
suffisantes pour assurer la pérennité d’une croissance exponentielle au-dela du xxie siécle.

De plus la croissance est a 1'origine d’une tres forte pollution5, qui avec elle connait une croissance
exponentielle ; or il est probable que la planéte ne puisse absorber une quantité illimitée de pollution
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Une Ethique du futur-JONAS-1990.

La responsabilité découle de notre pouvoir (quelqu'un qui agirait sans avoir le pouvoir d'agir
autrement qu'il n'agit n'est pas véritablement responsable de ses actes ; par ailleurs les limites de
notre responsabilité sont celles de notre pouvoir) et de notre liberté (SARTRE ). L'homme est le
seul étre qui peut étre responsable. Mais quel est l'objet de cette responsabilité : « Ce dont je suis
responsable, ce sont naturellement les conséquences de mon agir — dans la mesure ou elles
affectent un étre ».

Mais cette responsabilité ne prend sa dimension éthique que si cet étre qui est placé sous mon
pouvoir et dont je deviens alors responsable a de la valeur. Si I'étre sur lequel j'ai un pouvoir a une
valeur, alors émane de lui une obligation pour moi de m'en porter responsable.

C'est la vulnérabilité, la précarité, la fragilité de I'étre sur lequel j'ai un pouvoir qui appelle ma
responsabilité. Le paradigme de la responsabilité que Jonas mettait en avant dans le Principe
responsabilité était la responsabilité parentale, appelée par le petit souffle du nourrisson, par son
extréme précarité (sans les soins des parents, il meurt). C'est donc I'étre lui-méme, au travers de la
précarité, qui m'appelle a étre responsable.



SEN  ETHIQUE ET ECONOMIE.

P31 Les propositions de I'économie moderne du bien -étre dépendent d'une combinaison

associant d'une part I'hypothese d'un comportement intéressé et d'autre part d'un jugement porté sur
ce qui accompli dans la société , en fonction d'un critére fondé sur I'utilité.( critére utilitariste).

P33 L'optimum de PARETO est parfois dénommé aussi « efficacité économique. »
p35 L'optimum de Pareto est un critére extrémement limité pour évaluer les réalisations sociales.

P 40 Selon un calcul éthique, nous pouvons envisager la personne en fonction de sa action mais
également en fonction de son bien étre.L'intérét personnel motive dans ce second cas l'individu.

P45 Etre heureux n 'est méme pas une activité susceptible d'évaluation et désirer est ua mieux la
conséquence d'une évaluation.

P57 le désir constitue un bon indicateur.

« Le point de vue de la liberté peut s’appliquer I’aspect « bien étre « autant qu'a I'aspect « action .
11 existe donc 4 catégories d'informations pertinentes a propos d'une personne:

1/ bien étre en termes d 'accomplissement.

2/ bien étre en terme de liberté.

3/qualité d'agent en terme d’accomplissement.
4/qualité en termes de liberté.

P75 La personne maximise sa fonction d'utilité uniquement dans la consommation selon 3 critéres

1/bien étre égocentrique = l'individu est consommateur et se limite a sa propre consommation.
2/le bien étre égocentrique en tant que but:1'individu recherche a maximiser son propre bien étre et
son unique bien étre sans se soucier des autres.

3/le choix dicté par le but personnel =l'individu est immédiatement guidé par ses propres buts , il n'y
a pas d'interdépendance mutuelle.




2.UNE SOCIETE ETHIQUE.

2-A-DUDA-1978-UNESCO= RESPECT DU MONDE ANIMAL

2-B -DECLARATION UNIVERSELLE DES DROITS DE L HOMME-1948-ONU-

2-C-PARITE HOMME-FEMME

2-D-DDHC-1789

2-E-1987 -DD-22-5-19 =RSE

- DEVELOPPE LES CIRCUITS FAVORISE L’EMPLOI
UNE g EST ATTRACTIVE COURTS ETLESACHATS | gyR LE TERRITOIRE

RESPONSABLES
ORGANISATION

RESPONSABLE "\ .:‘; @ @

00

: RESPECTE FAVORISE LEGALITE  FAVORISE LA SECURITE CONTRIBUE A
L’ENVIRONNEMENT ET LA DIVERSITE ET LE BIEN-ETRE LA TRANSITION
ET LA BIODIVERSITE AU TRAVAIL ENERGETIQUE

DEVELOPPE SA
COMPETITIVITE

e D4

FAVORISE LE EST OUVERTE

DEVELOPPE CULTURE ET

LUTTE CONTRE
DEVELOPPEMENT DE AU DIALOGUE MAITRISE DES RISQUES

L'ECONOMIE CIRCULAIRE LA CORRUPTION ET COLLABORATIVE

we O M

Right Livelihood Award =

Selon ses statuts, I'objectif de la Fondation est, grace au prix, de promouvoir la recherche
scientifique, I'éducation, la compréhension du public et des activités pratiques qui :

scontribuent a un équilibre écologique planétaire,
svisent a éliminer la pauvreté matérielle et spirituelle,
contribuent a la paix durable et a la justice dans le monde.



2-A-DUDA-1978-UNESCO= RESPECT DU MONDE ANIMAL.

La Déclaration universelle des droits de I’animal, corédigée par la LFDA, a été proclamée
solennellement a Paris le 15 octobre 1978, a la Maison de I’Unesco. Son texte révisé par la
Ligue internationale des droits de I’animal en 1989 a été rendu public en 1990.

https://www.wwf. fr/

http://www.fondation-droit-animal.org/

2-B -DECLARATION UNIVERSELLE DES DROITS DE L HOMME-1948-ONU-
Déclaration universelle des droits de I'homme .Le 10 décembre 1948, les 58 Etats Membres qui
constituaient alors I’ Assemblée générale ont adopté la Déclaration universelle des droits de
I’homme a Paris au Palais de Chaillot (résolution 217 A (I1I)).Pour commémorer son adoption,
la Journée des droits de I'hnomme est célébrée chaque année le 10 décembre. Le 21 avril 1944 |, le
droit de vote est accordé aux femmes en France par une ordonnance (aprés un amendement du
communiste Fernand Grenier) du Comité francais de la Libération nationale, signée par Charles de
Gaulle depuis Alger.

2-C-PARITE HOMME-FEMME

La loi relative au dialogue social et a I’emploi

La loi du 17 aott 2015 relative au dialogue social et a I’emploi a rationalisé les obligations de
négocier et les informations/consultations du comité d’entreprise afin d’en renforcer I’effectivité.
Plus précisément, la négociation d’entreprise sur 1’égalité professionnelle :

*se déroule désormais dans le cadre plus large d’une négociation sur « 1’égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes et la qualité de vie au travail » ;

*est annuelle, la loi ne prévoit plus désormais que lorsqu’une entreprise est couverte par un accord
relatif a I’égalité professionnelle la périodicité de la négociation devienne triennale.

2-D-DDHC-1789
En conséquence, 1'Assemblée Nationale reconnait et déclare, en présence et sous les auspices de
I’étre supréme, les droits suivants de I'Homme et du Citoyen.

« Art. ler. Les hommes naissent et demeurent libres et égaux en droits.

Les distinctions sociales ne peuvent étre fondées que sur 1'utilité commune »

2-E-1987 -DD-22-5-19 =RSE

Développement durable. ... Harlem Brundtland, premier Ministre norvégien (1987),

définit le développement durable comme « un développement qui répond aux besoins du présent
sans compromettre la capacité des générations futures a répondre aux leurs ».

>>>y conscience universelle
environnementale.»


https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000031046061&categorieLien=id
http://www.un.org/fr/events/humanrightsday/
http://www.un.org/fr/documents/view_doc.asp?symbol=A/RES/217(III)
http://www.un.org/fr/documents/view_doc.asp?symbol=A/RES/217(III)
http://www.fondation-droit-animal.org/
https://www.wwf.fr/

3.ENTREPRISE E.

3-1-A-LA PRODUCTION.
3-B-EXEMPLE = PRODUCTION AGRICOLE ETHIQUE
3-2-BIEN ETRE AU TRAVAIL >>>> SAL ARIES PLUS PRODUCTIFS.

3-1-A-LA PRODUCTION.

La production est l'action d'un sujet qui utilise des éléments matériels pour faire exister un nouvel
objet. La premiére approche économique de la production fut celle des physiocrates au XVIII®
siécle, qui considéraient que seule l'agriculture était vraiment productrice puisque le végétal apporte
plus de graines qu'il n'en consomme; les autres activités ne faisant que transformer les produits de la
terre.

3-B-EXEMPLE = PRODUCTION AGRICOLE ETHIQUE-2013.

AGRI-ETHIQUE : LABEL FRANCAIS DU COMMERCE EQUITABLE=

Agri-Ethique est un nouveau modéle de commerce plus solidaire des agriculteurs frangais.

Ce nouveau modele économique, plus cohérent et plus juste, capable de recréer du lien entre toutes
les parties prenantes. C’est la naissance d’Agri-Ethique.La démarche s’est structurée et organisée
pour garantir a travers son label, le revenu des agriculteurs, préserver I’emploi dans nos régions et
soutenir les pratiques sociétales et environnementales éco-responsables.

Depuis 2013, Agri-Ethique a pris de 1’étoffe, et son modéle s’est étendu & de nombreuses filiéres :
bl¢, Iégumes secs, lait, ceufs.

%

AB

AGRICULTURE
BIOLOGIQUE

ique

agricultare 502V

NATURERE

PROGRES FAIRTRADE

MAX HAVELAAR



https://fr.wikipedia.org/wiki/Physiocratie

3-2-BIEN ETRE AU TRAVAIL >>>> SAL ARIES PLUS PRODUCTIFS.

L’importance d’une stratégie globale de bien-étre au travail

Un label QUALITE VIE AU TRAVAIL (QVT) est un outil simple. Il doit s’inscrire dans une
stratégie globale de bien-étre au travail. C’est ainsi que vous en obtiendrez tous les bénéfices et
renforcerez 1’engagement de vos collaborateurs.Selon une étude de Harvard et du MIT, les salariés
heureux sont 31% plus productifs, 55 % plus créatifs et 6 fois moins absents.

Pour améliorer le bien-&tre de vos salariés, la conception des bureaux et les méthodes de
travail jouent par exemple un réle essentiel. Le sport en entreprise favorise également la qualité de
vie au travail.

Vos salariés seront plus heureux, plus motivés et plus performants !

https://osmoz.certivea.fr/referentiel - OZMOZ

*hygiene de vie

*¢quilibre vie privée-vie professionnelle

*santé environnementale

*approche collaborative

*fonctionnalité

*communication et lien social

Sport = bonne santé = sport santé sur ordonnance

LES MULTINATIONALES qui prennent en compte le bien étre.du salari¢ , de l'individu.

EXEMPLE(s)

OREAL FRANCE
DECATHLON FRANCE
LE ROY -MERLIN FRANCE
HILTON-RESORTS USA
CANON JAPON
CBRE USA

https://www.greatplacetowork.fr/ +2500 salariés
1-MARS-USA
2-DECAT-FRANCE
3-SII-FRANCE
4-EY-GB

5-WORLD LINE-FRANCE



https://www.greatplacetowork.fr/
https://osmoz.certivea.fr/referentiel
https://www.united-heroes.com/blog/le-pouvoir-dun-espace-bien-con%C3%A7u
https://www.united-heroes.com/blog/le-pouvoir-dun-espace-bien-con%C3%A7u
https://mieux-lemag.fr/salaries-heureux-plus-productifs/

NOTIONS=
COMMERCE EQUITABLE-AGRICULTURE ETHIQUE-
BIEN ETRE TRAVAIL

4-LA FINANCE E.

4-A-L'EPARGNE-LES PLACEMENTS.
4-B -LA NORVEGE -LES ECHOS

4-A-L'EPARGNE-LES PLACEMENTS.

Les valeurs religieuses entre 'argent et I'éthique remontent au 18 éme siecle aux Etats Unis .

Chez les quakers certains produits sont prohibés de la consommation ( tabac ,alcool.. ) et certaines
interdictions en découle ( ogm, jeux argent.. )

En 1984, l'activisme actionnarial permet de donner un droit de regard sur la direction de l'entreprise.
Les produits de finance éthique naissent dans les fonds de placement ( fonds souverains-caisse de
retraite, assurances, obligations... ) Cette création de valeur pour la société a -t-elle une rentabilité
financiere ? Les agences de notation font confiance aux produits financiers éthiques et les
investissements suivent. On constate également une performance financiere de ces produits.

ESG=ENVIRONNEMENTAUX , SOCIAL,GOUVERNANCE.
ISR =INVESTISSEMENT SOCAIL, RESPONSABLE.

Les ESG favorise les entreprises ayant une bonne pratique et exclue les entreprises de certains
secteurs (alcool, arme, tabac, jeux, sexes..)

Les ISR ont pour but d'impliquer les acteurs économiques aux principes de développement durable,
avec un impact environnemental.



GREEN BONDS

Top 15 National Green Bond Issuance YTD 2019
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— sont reparties de I'avant et viennent de franchir |6icap des 100!

75% des obligations allouées a des investisseurs verts

Ce vendredi 14 juin, ENGIE a effectué¢ un placement obligataire de 1,5 milliard d’euros sous format
de green bond: leur produit servira exclusivement a financer les nombreux projets verts en maticre
d’énergies renouvelables et de services a 1’énergie développés par le Groupe a travers le monde.
Avec ce nouvel emprunt, le montant total d’obligations vertes émises par ENGIE s’éléve a 8,75
milliards d’euros, plagant ainsi le Groupe a la premicre place des émetteurs corporate de green

bonds au monde.



SOCIAL BONDS:

Définition des Social Impact Bonds (ou Contrats a Impact Social)

Les Social Impact Bonds (SIB) ou Contrats a Impact Social sont des obligations financiéres émises
par le secteur public aupres d’acteurs privés afin de financer des projets sociaux, et dont le paiement
est conditionné a la réussite du projet

' DANONE

ONE PLANET. ONE HEALTH

DANONE EMET UN SOCIAL BOND DE 300 MILLIONS D’EUROS, UNE PREMIERE
POUR UNE ENTREPRISE MULTINATIONALE

Le géant de I’agroalimentaire a émis une obligation a impact social positif de 300 millions d’euros.
Cette somme servira a financer la recherche sur I’alimentation, I’émancipation des populations ou
encore I’amélioration de la protection des salariés du groupe. C’est la premiére fois qu’un acteur
privé réalise une telle opération.En 2017, selon les chiffres du Crédit Agricole, les Social Bonds ont
représenté 9 milliards de dollars.

A comparer aux 130 milliards de dollars levés pour des Green Bonds, ces émissions obligataires qui
financent des projets ou activités a bénéfice environnemental. Mais Social et Green Bonds ne
représentent qu’une goutte d’eau dans le marché obligataire qui se chiffre en dizaines de milliers de
milliards de dollars.

MICRO CREDIT -YUNUS-

Le microcrédit consiste en l'attribution de préts de faible montant a des entrepreneurs ou a des
artisans qui ne peuvent pas accéder aux préts bancaires classiques. Le microcrédit se développe
surtout dans les pays en développement, ou il permet de concrétiser des microprojets, favorisant
l'activité et la création de richesses, mais se pratique aussi bien dans les pays développés ou en
transition.



https://fr.wikipedia.org/wiki/Microprojet
https://fr.wikipedia.org/wiki/Pays_en_d%C3%A9veloppement
https://www.novethic.fr/actualite/finance-durable/isr-rse/green-bonds-le-cap-des-100-milliards-de-dollars-est-franchi-la-france-dans-le-peloton-de-tete-145052.html

4-B -ARTICLES de JOURNEAUX -LES ECHOS.

*Ethique: le fonds souverain norvégien peut de

nouveau investir dans Walmart
Le plus gros fonds souverain au monde, iui détient ilus de _ sous

gestion, va pouvoir de nouvea et cinq autres groupes.

Le conseil d'éthique du fonds norvégien a jugé que « les motifs d'exclusion » n'étaient plus réunis.

Pour la Norvege, le géant américain Walmart remplit finalement les _

AEeondssouverain norvegien e pIUS EroS AUMONE] va pouvoir de nouveau investir dans

I'enseigne américaine, ainsi que dans cinq autres groupes dont il était sorti_pour des motifs éthiques,
a indiqué la Banque de Norvege ce mardi.

Le fonds, ﬂui comite ilus de 1.000 milliards de dollars d'actifs,F
, a jugé que
« les motifs d'exclusion ne sont plus réunis », grace

de ses employés et du controle de ses fournisseurs.

Des reégles éthiques durcissement

Censé faire fructifier les recettes pétrolieres de 1'Etat, le fonds norvégien est régi par des régles
éthiques qui lui interdisent notamment FEFARSIGHRGSEIESEO BB DI HOR e
h celles qui fabriquent des armes nucléaires ou « particuliérement
inhumaines », ou encore dans le charbon et les producteurs de tabac.

Le fonds souverain norvégien va davantage investir dans les énergies renouvelables

Ces regles ont été encore durcies i1l y a deux semaines. Au méme moment, le Parlement norvégien

a décidé de se désengager davantage des énergies fossiles pour des raisons de risque
financier. il contrdle 1'équivalent de

Ses décisions sont d'autant plus importantes qu'elles sont souvent suivies par d'autres investisseurs.
Les Echos



https://www.lesechos.fr/finance-marches/gestion-actifs/le-fonds-norvegien-tourne-le-dos-aux-energies-du-passe-1028781
https://www.lesechos.fr/finance-marches/gestion-actifs/le-fonds-norvegien-tourne-le-dos-aux-energies-du-passe-1028781
https://www.lesechos.fr/finance-marches/marches-financiers/le-fonds-souverain-norvegien-va-davantage-investir-dans-les-energies-renouvelables-1007289
https://www.lesechos.fr/finance-marches/marches-financiers/le-fonds-souverain-norvegien-va-davantage-investir-dans-les-energies-renouvelables-1007289

*Le Fonds souverain norvégien s'engage pour
la préservation des océans

+ VIDEO. Le plus grand fonds souverain au monde veut -les entreprises dans lesquelles il
investi  micu A

par Nessim Ait-Kacimi
Publi¢ le 5 sept. 2018 a 15h06

Le plus grand fonds souverain au monde, chargé de faire fructifier la manne pétroliére norvégienne,
se soucie du développement durable des océans, menacés par une pollution croissante. « Le
business model de nombre de sociétés de notre portefeuille dépend des océans mais leurs activités
sont aussi susceptibles d'avoir un impact négatif sur eux », explique le fonds norvégien. « Ces
entreprises sont susceptibles d'étre affectées par la dégradation des océans. La poursuite de la
dégradation des mers pourrait réduire leur capacité a générer de la valeur pour les investisseurs a
long terme », ce qui pénalise la performance du fonds souverain.

administration des sociétés dans lesquels il
, et souhaite
et la

Le fonds détaille ses attentes a I'égard des conseils d'
investit dans un document.
qu'elles agissent de maniére en veillant a respecter
biodiversité avant d'investir ou de lancer une nouvelle activité. Il réclame plus de
d'informations sur leurs opérations polluantes et les nombreux risques associés. Il ne brandit
toutefois pas encore la menace de sanctionner les sociétés non coopératives en se retirant de leur
capital.

et

Les océans sont aussi une source d'opportunité et donc de rendement. Et le fonds souverain veut
soutenir les entreprises qui s'engagent . Un rapport de
I'OCDE estimait récemment que , regroupant tous les secteurs qui vivent de la
mer, avait contribué a hauteur de a l'activité mondiale enﬁ soit pres
de . Cette contribution devrait pour atteindre

d'ici a

Vidéo -Vraiment fantastique, le plastique ? Plutot dramatique pour les océans

Les échos.

NOTIONS =
ISR-ESG-SOCIAL BONDS-MICRO-CREDIT- FONDS SOUVERAIN
GREEN BONDS



https://www.oecd.org/sti/ind/Session%201_b%20-%20Claire%20Jolly%20-%20Web.pdf
https://www.nbim.no/contentassets/17ed97a1a9f845ad8e847a51bc4b8141/nbim_expectations_oceans.pdf
https://www.lesechos.fr/finance-marches/marches-financiers/le-fonds-souverain-norvegien-profite-de-la-remontee-des-actions-137045
https://www.lesechos.fr/@nessim-ait-kacimi

5.LE MANAGEMENT E.

5-A- HISTOIRE :RSE
5-B - DEFINITION RSE-LOI EUROPEENNE.
5-C-  EXEMPLE :OREAL-DECATHLON

5-A.HISTOIRE RSE

L'homme d'affaire américain reprend les idées de « GIVING BACK « ou devoir de I'homme en
1889. Le chef d'entreprise a une responsabilité vis a vis de la société.

On parle également de « BACK UP « , le retour donné aux autres apres une réussite professionnelle
et une vie matérielle confortable.

Ce concept de philanthropie américaine est a la mode dans les cercles de dirigeants dans les années
1920.Ce fondement intellectuel né de la religion protestante , « STEAWRD SHIP » précise qu'il
faut contribuer au bien étre de la communauté au sein dans laquelle on a pu faire des affaires et
prospérer.

Le businessman BROWEN écrit SOCIAL RESPONSABILITIES OF THE BUSINESSMAN en
1953. 1l présente 1'idée que l'entreprise a un lien avec la société et l'existence de la responsabilités
des entreprises.

5-B -DEFINITION RSE.

Responsabilité sociétale des entreprises (RSE) : qu’est-ce que c¢’est ?La responsabilité sociétale
des entreprises (RSE) également appelée responsabilité sociale des entreprises est définie par

la commission européenne comme l'intégration volontaire par les entreprises de préoccupations
sociales et environnementales a leurs activités commerciales et leurs relations avec les parties
prenantes. Une entreprise qui pratique la RSE va donc chercher a avoir un impact positif sur la
société tout en étant économiquement viable.

La norme [SO 26000, standard international définit le périmetre de la RSE autour de 7 questions
centrales :

1.1a gouvernance de 1’organisation

2.les droits de I’homme

3.les relations et conditions de travail
4.I’environnement

5.1a loyauté des pratiques

6.les questions relatives aux consommateurs

7.les communautés et le développement local.

La responsabilité sociétale (ou sociale) des entreprises (RSE) est la prise en compte par celles-ci,
sur une base volontaire, des_préoccupations sociales et environnementales dans leurs activités et
dans leurs_interactions avec les autres acteurs, appelés "parties prenantes".



https://www.iso.org/fr/iso-26000-social-responsibility.html
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/?uri=celex:52011DC0681

5.C5.C EXEMPLE

L'OREAL

PARIS

Le groupe de cosmétiques est réguliérement salué au niveau mondial quant a ses actions en
maticre de développement durable et sa politique sociale.

En maticre de responsabilité sociétale des entreprises (RSE), L’Oréal fait figure de bon ¢€leve, et ce
au niveau mondial. Sa politique RSE est régulicrement distinguée par des|
_, comme le CDP (anciennement . Celui-ci évalue chaque

année les efforts pou réalisés par 3 000 grandes entreprises, en se penchant sur la

Dans ces trois domaines, L’Or¢éal est la seule entreprise a avoir obtenu la meilleure note (A) trois
années consécutives (2016, 2017 et 2018). Le groupe a également été désigné 1’entreprise la plus

d’Europe par le classement interprofessionnel Equileap. En avril, L’Oréal a aussi été classé
pou au monde par ’Institut Ethisphére. On peut

définir cing raisons de la performance de la politique RSE de L’Oréal.

1 Des objectifs ambitieux.
En 2013, le programme Sharing beauty with all a structuré la stratégie RSE en fixant des objectifs
pour 2020, Sur cerains NN < - - EESO .

ses usines et centrales de distribution, qui ont été réduites de 77 % par rapport a 2005, alors que
I’objectif était de 60 %. D’autres semblent plus difficiles a réaliser :
_, alors que le but est,

dans les deux cas, 60 %. « Pour I’eau, nous avons bon espoir d’atteindre notre objectif. Pour les
déchets, ce sera plus compliqué, car I’indicateur que nous avons choisi au départ s’avere trop
restrictif. Il ne prend pas en compte qu’aucun de nos déchets part en décharge et que 97 % sont
valorisés », souligne Alexandra Palt, directrice générale de la RSE du groupe. « Nous ne savions
pas en 2013 dans quelle mesure les objectifs que nous nous fixions étaient réalisables. Rester dans
sa zone de confort en se fixant des objectifs que I’on sait pouvoir atteindre n’est pas suffisant »,
poursuit-elle

RSE OREAL



https://www.lsa-conso.fr/dph/beaute/

RSE-DECATHLON 2018-OBJECTIFS =

HUMAIN +PROGRES

FONDATION

MANAGEMENT ENVIRONNEMENTAL

ENVIRONNEMENT

DEVELOPPEMENT DURABLE

Construire une vision collaborative autour d'un objectif commun, pour un développement durable
de I'entreprise.

* Agir pour le progrés humain sur ’ensemble de ses activités.
* Développer le sens du travail pour contribuer au développement de l'entreprise.
* Impliquer les salariés qui participent a la stratégie a court et long terme.

Une communication par la preuve, un incontournable de la réputation RSE

Les attentes du public francais a 1'égard des entreprises n'ont jamais été aussi fortes. Il ne suffit plus
pour elles d'afficher de solides résultats financiers. Les entreprises doivent désormais s'engager
et prendre conscience de leur impact social pour gagner la confiance et le soutien des
consommateurs francais

BENEFICES SOCIAUX, ENVIRONNEMENTAUX ET/OU DE GOUVERNANCE

* 43 % des collaborateurs impliqués dans les projets de l'entreprise.

* 90 % (84 % en 2014) des collaborateurs de I’entreprise affirment_venir avec plaisir au
travail.

* 85 % des collaborateurs de I’entreprise affirment_grandir par la responsabilité

NOTIONS = RSE-DURABILITE -DECATHLON-OREAL-




6.ISBLM.

6-1DEFINITION INSEE.
6-2 -Définition ECONOMIE POSITIVE
6-3-EXEMPLES.

Les institutions sans but lucratif au service des ménages (ISBLM) regroupent I'ensemble des unités
privées dotées de la personnalité juridique qui produisent des biens et services non marchands au
profit des ménages. Leurs ressources principales proviennent de contributions volontaires en
especes ou en nature effectuées par les ménages en leur qualité de consommateurs, de versements

provenant des administrations publiques, ainsi que de revenus de la propriété.

Les ISBLSM sont présentes dans des domaines tres divers

politique et social : partis politiques, syndicats... ;

sreligieux : Eglises ;

culturel

sportif

esanté ;

s¢conomique : associations de consommateurs.

*6-2 -Définition ECONOMIE POSITIVE:
«L'économie positive rassemble les explications objectives ou scientifiques du fonctionnement de
I'économie. Dans le cadre de I'économie positive, on étudie les conséquences économiques d'une

décision prise par la société et relative a la consommation, la production et I'échange de biens. «
ATTALI

6-3-EXEMPLES.

6-3-1- Définition association

Une association est un contrat passé entre plusieurs personnes (au moins deux) qui décident de
mettre en commun leurs connaissances ou leur activité pour réaliser un projet collectif dans un but
autre que le partage de bénéfices

Un club de tennis , une académie de tennis sont des structures associatives qui ont un projet éducatif
et pédagogique dans le domaine du sport. La finalité¢ du projet n'est pas I'enrichissement financier

mais la structure peut financer des salariés .


https://fr.wikipedia.org/wiki/Associations_de_consommateurs
https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%89conomique
https://fr.wikipedia.org/wiki/Sant%C3%A9
https://fr.wikipedia.org/wiki/Sportif
https://fr.wikipedia.org/wiki/Culturel
https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%89glise_(institution)
https://fr.wikipedia.org/wiki/Religion
https://fr.wikipedia.org/wiki/Syndicat
https://fr.wikipedia.org/wiki/Partis_politiques

https://www.marcqtennisacademie.com/

6-4-LES FONDATIONS

. Une fondation est une personne morale de droit privé a but non lucratif créée par un ou

plusieurs donateurs, eux-mémes pouvant étre des personnes physiques ou morales, pour accomplir

une ceuvre d'intérét général.

L'article 18 de la loi n°87-571 du 23 juillet 1987 sur le développement du mécénat=

« l'acte par lequel une ou plusieurs personnes physiques ou morales décident l'affectation

irrévocable de biens, droits ou ressources a la réalisation d'une ceuvre d'intérét général et a but non

lucratif. »

A/Les quatre statuts généralistes sont :

A/ la fondation reconnue d’utilité publique
= ENVIRONNEMENT

https:// www.wwf.fr/

B/ la fondation abritée

C/ la fondation d’entreprise = ALIMENTAIRE
http://www.fondation-louisbonduelle.org/

D le fonds de dotation. = ECONOMIE
https://www.entreprises-et-cites.com/



https://www.entreprises-et-cites.com/
http://www.fondation-louisbonduelle.org/
https://www.wwf.fr/
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=A261A7D8D88A04D112358BDC239E6B5F.tpdila21v_3?cidTexte=JORFTEXT000000874956&dateTexte=20151124
https://fr.wikipedia.org/wiki/Int%C3%A9r%C3%AAt_g%C3%A9n%C3%A9ral
https://fr.wikipedia.org/wiki/Donateur
https://fr.wikipedia.org/wiki/Personne_morale
https://www.marcqtennisacademie.com/

B/ Les quatre statuts sectoriel:

Y,

Institut Pasteur

A/ la fondation de coopération scientifique

B/ la fondation universitaire
C/ la fondation partenariat
D/ la fondation hospitaliére.

Ex: https://www.pasteur—-1ille.fr/

NOTIONS=

ASSOCIATION-FONDATION-ECONOMIE POSITIVE-



https://www.pasteur-lille.fr/

7.L'ECONOMIE E.

CAC40 depuis 1900 ( reconstitution avant 1988 ) Echelle Linéaire
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A/ PRISE DE CONSCIENCE DE SES LIMITES.

A-1-PROSPERITE SANS CROISSANCE ou CROISSANCE VERTE-Tim JACKSON

Prospérité sans croissance : La Transition vers une économie durable est un livre de
I'économiste Tim Jackson publi¢ en 2009, et traduit en 2010. L'ouvrage est un rapport de la
Commission pour le développement durable, qui conseille le Gouvernement du Royaume-Unil.
L'étude est tres vite devenue le rapport de la Commission le plus téléchargé dans 1'histoire de ladite
commission. Il a servi de base pour le livre homonyme publié en 2017.

Prospérité sans croissance analyse les relations complexes entre croissance économique, crises
écologiques et récession sociale. Il propose une voie vers une économie durable, et plaide en faveur
d'une redéfinition de la « prospérité » a la lumicre des éléments qui contribuent vraiment au bien-
étre des personnes

La deuxiéme édition explore et étend ces idées grace au concept d'"économie de demain". Il analyse
la nature de I'entreprise en tant qu'elle est une forme d'organisation de la société, le sens du travail et
son rapport a la participation a la société, la fonction de l'investissement comme un engagement
envers le futur, et le r6le de la monnaie comme bien social.

Il démontre que I'économie peut étre transformée de sorte a ce qu'elle protege I'emploi, promeuve et
facilite lI'investissement social, et réduise les inégalités en soutenant la stabilité écologique et
financicre.

B-UNE ECONOMIE RES-SABLE DE LA PLANETE, pour des choix a MT et LT.
CROISSANCE VERTE = *Développement des énergies renouvelables ( éolienne, voiture
¢lectrique,panneau solaire, hydrogene...

*ECONOMIE CIRCULAIRE= commerce de proximité, Pléonexie, circuits courts
*DIMINUER L EMPREINTE CARBONE = marche, transports en commun, eco-partage
*AGRICULTURE LOCALE = circuit court, partenariat avec les GRANDS COMMERCANTS



https://fr.wikipedia.org/wiki/Bien-%C3%AAtre
https://fr.wikipedia.org/wiki/Bien-%C3%AAtre
https://fr.wikipedia.org/wiki/Crise_%C3%A9cologique
https://fr.wikipedia.org/wiki/Crise_%C3%A9cologique
https://fr.wikipedia.org/wiki/Croissance_%C3%A9conomique
https://fr.wikipedia.org/wiki/Prosp%C3%A9rit%C3%A9_sans_croissance#cite_note-1
https://fr.wikipedia.org/wiki/Gouvernement_du_Royaume-Uni
https://fr.wikipedia.org/wiki/D%C3%A9veloppement_durable
https://fr.wikipedia.org/wiki/Tim_Jackson_(%C3%A9conomiste)

C-CREATION EMPLOI

GEEN DEAL -RIFKIN=NEW DEAL EUROPEEN -FINANCE LE PLAN

TRAVAUX ECONOMIE ENERGIE-BATIMENT

Pourquoi la civilisation fossile va s'effondrer d'ici 2028 - Le plan économique pour sauver la vie
sur Terre, Rifkin affirme que la troisiéme révolution industrielle se batira a I'échelle locale. Et nul
besoin de créer de nouveaux impo6ts pour la financer : 1'argent est dans les fonds de pension, préts a
investir en masse dans les énergies vertes, sur fond de capitalisme en pleine mutation.

1l n'y aura pas besoin de nouvel impot. Nous avons des milliers de milliards de dollars

dans les fonds de pension, qui sortent de l'énergie fossile et qui veulent investir dans les
énergies propres._Les travailleurs veulent placer leur argent dans des

obligations vertes. A charge aux gouvernements, locaux et nationaux, d'élaborer des plans
d'infrastructure.

C--INNOVATION pour lutter contre le réchauffement climatique- NORDHAUS

Dans cet ouvrage, le prix Nobel d’économie 2018 William Nordhaus évoque 1’état de nos
connaissances, ainsi que le réle que les économistes peuvent jouer pour éclairer I’enjeu majeur de
notre siecle : le changement climatique et ses conséquences, « car la vie sur terre est en réalité un
systéme fragile », et le consensus scientifique qui s’établit aujourd’hui, malgré les objections des
climato-sceptiques, doit nous pousser a I’action. Citant I’économiste Irving Fisher, pour lequel « le
risque varie en fonction inverse de la connaissance », 1I’auteur file la métaphore et nous prévient que
nous venons juste « d’entrer dans le casino climatique » : avec la croissance économique et « ses
conséquences incertaines et imprévisibles sur le systéme Terre », nous faisons en effet rouler les dés
du climat « et il en résultera des surprises, et certaines risquent fort de se révéler funestes ».

Il évoque quelques pistes prioritaires :

*Il faut selon lui établir une tarification du prix du carbone (un prix pour le CO2 et les autres
GES) au niveau mondial

*Il faut établir une taxe carbone (pour majorer le prix du CO 2).

*[1 faut lutter contre les comportements de « passager clandestin » des pays qui ne
respecteraient pas leurs engagements dans les accords internationaux : pourquoi ne pas
envisager des sanctions commerciales contre les pays qui ne jouent pas le jeu ?

*Il faut mettre en ceuvre une action concertée et harmonisée des nations aujourd’hui plus que
jamais incontournable face aux dangers du réchauffement global.

C-2 ECONOMIE BLEUE-G-PAULI

Le concept de base de 1'économie bleue est basée sur 1'économie circulaire et considére les déchets
comme dotés de valeurs.

L'économie bleue cherche a imiter la nature en opposition a I’économie rouge qui a exploité

les ressources de la planéte sans penser aux conséquences humaines et planétaires.

FONDATION -ZERI = ZERO EMISSION RECHERCHE INNOVATION

ACTION CITOYENNE

EXEMPLE = WORLD CLEAN UP DAY https://www.worldcleanupday.fr/



https://www.worldcleanupday.fr/

C-3-ECONOMIE IMMATERIELLE=

Pour désigner cette économie, d'autres expressions sont aussi employées, comme €conomie du
savoir, économie de la connaissance, ou économie post-industrielle.

L'expression économie de I'immatériel met I'accent sur l'aspect supposé "immatériel" que prend
l'information dans les économies modernes. Il faut pourtant remarquer que le terme immatériel est
trompeur, puisque dans le processus de dématérialisation, I'information, qui était sur support papier,
passe sur des support électroniques qui sont également matériels (matériels

informatiques, réseaux, bases de données,...)

Dans 1'économie de lI'immatériel, le secteur tertiaire, c'est-a-dire les services, devient prédominant
par rapport au secteur primaire (I'agriculture,...), et au secteur secondaire (I'industrie).

Jean-Marc Jancovici montre que la dématérialisation de 1'économie ne permet pas de diminuer les
consommations de ressources.

*Le capital immatériel: un avantage compétitif?

Il est considéré, dans ce type d'économie, que la matiere premiere-clé qui assure un avantage
compétitif aux personnes, institutions et lieux géographiques qui la détiennent, ne se situe plus dans
le matériel (les denrées, matieres premicres et sources d'énergie, méme si les enjeux sont grands sur
ces sujets, etc.) mais dans l'immatériel (I'information, le savoir-faire et la connaissance). Le capital-
savoir y peut étre considéré comme le troisieme facteur de production, en plus des deux autres plus
traditionnels : travail, et capital. Le travail physique pur de son c6té perd de son importance, ou du
moins devient sous-traité et non stratégique, par rapport aux compétences technique, scientifique,
organisationnelle et communicationnelle et les capacités créative et adaptative

(Théorie du capital humain).

L'accumulation porte majoritairement sur la connaissance et sur la créativité, c’est-a-dire sur
I'immatériel. On parle en ce sens, au niveau microéconomique de capital intellectuel et de « valeur-
Savoir ».

*Théorie du capital humain-1964-BERCKER

Becker développa la théorie du capital humain peu apres son arrivée a Columbia en1950.. La
théorie de Becker9, issue de son livre de 1964 Human capital: A theoretical and empirical analysis,
a servi de base pour développer l'idée d'une possible augmentation du capital humain au cours du
temps.Le choix d'investissement dans le capital humain (par les parents pour un enfant ou par
l'individu lui-méme) au regard des avantages et inconvénients de cet investissement est aujourd'hui
une idée bien admise en économie.Son travail a aussi porté sur la distinction entre investissement
général et spécifique en matiere d'éducation et le role de cet investissement sur le marché du travail.

La théorie de la connaissance a été assimilée a la philosophie de la connaissance.
E-MORIN

1.Les cécités de la connaissance : 'erreur et I'illusion ;

2.Les principes d'une connaissance pertinente ;

3.Enseigner la condition humaine ;

4.Enseigner l'identité terrienne ;

5.Affronter les incertitudes ;

6.Enseigner la compréhension ;

7.L'éthique du genre humain.
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Responsabilité

=i Intégrité
2 t Normes
' o—— Recherche
v o—0
Innovation I —;T Sciences
Valeurs
Déontologie
T

** LARECHERCHE

DVT économie a faible empreinte carbone=monter en connaissance et en compétence
*Principe SMITH = création de valeur* sans nuire a la planéte = SAVOIR-CONNAISSANCE
(IMMATERIEL )

D-ECONOMIE DE LA NATURE
Le capitalisme traditionnel n'attribue de valeur qu'a deux sortes de capital, l'argent et les biens

produits, mais ignore la valeur de deux autres formes de capital, les hommes et la nature. Or utiliser
et faire fructifier les quatre types de capital (I'argent, les biens produits, les hommes et la nature)

permet aux entreprises de gagner plus d'argent tout en contribuant au bien-étre général, présent et

futur.

1-réduire le gaspillage qui caractérise les flux de maticres premiéres,

2- Une transition vers des modeles de production inspirés par la nature : le capitalisme naturel ne

vise pas simplement a réduire les déchets, il propose d'éliminer la notion méme de déchets

3-Avec le capitalisme naturel, la valeur provient plutot d'un flux constant de services allant de

l'entreprise au consommateur.

4-les entreprises doivent contribuer a restaurer, maintenir, et développer les écosystémes de la

planete afin qu'ils puissent continuer a fournir leurs services essentiels et a maintenir le stock de

ressources biologiques irremplagables

Elle contribuerait de maniere décisive a la sauvegarde d'une planéte vivable pour I'espéce humaine.
Paul HAWKEN

NOTIONS= CROISSANCE VERTE-CAPITAL IMMATERIEL-CAPITAL HUMAIN-
THEORIE DE LA CONNAISSANCE-ECONOMIE IMMATERIELLE-GREEN DEAL-
ECONOMIE BLEUE-G-PAULI




CONCLUSION(S) =

La responsabilité de I'humanité est de ne pas voler les générations futures.

Nous devons étre responsable de notre futur.Il n'y a pas de planéte B.Nous devons répondre de nos
actes face a la nature.

Nous devons passer d'un mode PARTICIPATIF a la sauvegarde de la planete & un mode
IMPERATIF.

Les bénéfices d'une ECONOMIE ETHIQUE.

SOCIETE

PSE =
«la science économique au
service de la société «

*Respect du citoyen

* Avancée juridique sur
l'individu

*Egalité
*Responsabilités=
a/intentionnelle
b/individuelle
c/collective

Performance collective
Education pour tous

COMMUNICATION

Respect les droits autrui
Messages Honnétes
Justice sociale

Limiter impact
ENBIONNEMENT
Bonnes pratiques affaires

INTERACTIONS SOCIALES

*SOCIOLOGIQUE=
relation éthique
Normes et valeurs par
rapport a un groupe

*PSYCHOLOGIQUE=
a/ positives

( b/négatives =conflits
¢/ ambivalente= compétition,
guerre commerciale )

>>> apprentissage des valeurs
éthiques a groupe par
1'éducation- vie civique

(ex: prise de conscience
environnementale ... )

>>>>coopération,
participation,
adaptation

PSYCHOLOGIE SOCIALE a/pensée = positive >la morale est une construction
b/comportement = moral sociale
¢/ conscience sociale+
conscience écologique
universelle
ENTREPRISE Bien étre au travail Meilleure productivité au

Projet long terme
Responsabilité vis a vis de la
sociéteé

travail
Meilleure performance
Lien social




Déontologie

INFORMATION

>>> les acteurs doivent étre
transparents sur leurs méthodes,
leurs produits

EPARGNE

>Investissement long terme- LT

« la finance est service de
I'économie et I'économie est au
service de I'homme»

Performance sociétale
Bonne gouvernance

MANAGEMENT

RSE

Meilleure communication

ECONOMIE

«L économie au service de
I'homme»
Respect des générations futures

Santé environnementale

CONSOMMATEUR
CONSUM -ACTEUR

>> la psychologie du
consommateur

>>Prise de décision dans l'acte
d'achat pése sur la fabrication

>>Le consum- acteur peut faire
des choix éthiques dans l'achat.

>> consommateur actif ne subit
plus le marché -manipulation
marketing

>>] e consommateur influence
les producteurs.

>> naissance de produits et
services ¢thiques

>> contrat éthique avec le
consommateur sur un bien ou
un service

MARCHE

« Le marché au service de
I'homme »

Fin du darwinisme économique

MARKETING ETHIQUE

Une demande du consommateur
va faire naitre une offre éthique
pour I'homme

ISBLM

Utilité sociale

Bien étre social et sociétal




FINANCE ETHIQUE
ISR-GREEN S Bonds-
SOCIALS BONDS

. \

CITOYEN
INDIVIDU
CONSOMMATEUR

RSE
ENTREPRISE

INNOVATION

TRANSITION ENERGETIQUE

CRO

SANCE VERTE

PROJETS SOCIAUX=
ASSOCIATIONS
FONDATIONS

>

AR

ECONOMIE de la
NATURE
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	Il est considéré, dans ce type d'économie, que la matière première-clé qui assure un avantage compétitif aux personnes, institutions et lieux géographiques qui la détiennent, ne se situe plus dans le matériel (les denrées, matières premières et sources d'énergie, même si les enjeux sont grands sur ces sujets, etc.) mais dans l'immatériel (l'information, le savoir-faire et la connaissance). Le capital-savoir y peut être considéré comme le troisième facteur de production, en plus des deux autres plus traditionnels : travail, et capital. Le travail physique pur de son côté perd de son importance, ou du moins devient sous-traité et non stratégique, par rapport aux compétences technique, scientifique, organisationnelle et communicationnelle et les capacités créative et adaptative
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